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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

OF / RH / N2 225/2026

lina/ES, 27 de julho de 2026

REFERENCIA: ENCAMINHAMENTO 2026-2T9JSM

Prezado Senhor,

Em atendimento ao despacho encaminhado por essa Secretaria Municipal de Gestdao, encaminho a
presente Formalizagdo da Demanda Administrativa, contendo as informagdes técnicas necessarias a
instauragdo do procedimento destinado a contratagdo de empresa ou profissional especializado para
elaboragdo da Avaliagdo Atuarial dos beneficios de aposentadorias e pensdes custeados diretamente
pelo Tesouro Municipal, visando atender as determina¢bes expedidas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo.

1. Da Necessidade Administrativa

A presente demanda decorre do Oficio de Submissdo de Achado n2 02586/2026, oriundo do Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, no dmbito do Processo n® 01732/2026, que identificou a
inexisténcia da Avaliagdao Atuarial relativa aos beneficios de aposentadorias e pensdes mantidos
diretamente pelo Tesouro Municipal, embora o Municipio tenha informado, na Prestagdo de Contas
Anual de 2025, a existéncia de 15 beneficiarios de aposentadorias e 14 beneficiarios de pensdes

custeados diretamente pelo Tesouro Municipal.

Conforme consignado pelo Tribunal de Contas, a auséncia da avaliagao atuarial compromete:

e aadequada mensuragdo das obrigacdes futuras do Municipio;
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e o reconhecimento e contabilizagdo das provisdes matematicas;
e atransparéncia das demonstragdes contdbeis;
e 0 planejamento fiscal e financeiro do ente publico;

e 0 cumprimento das normas previdencidrias e contabeis aplicaveis.

Além disso, foi consignado pelo érgdo de controle externo que, a partir da préxima Prestacdao de
Contas Anual, o Municipio devera apresentar a Avaliacdo Atuarial dos referidos beneficios e promover

a contabilizacdo das respectivas provisGes matematicas.

2. Fundamentacao Legal

A contratagdo visa possibilitar o cumprimento das exigéncias constantes, dentre outros, dos seguintes

normativos:

Lei Federal n? 14.133/2021;

e Lei Complementar Estadual n? 621/2012;

e Instrucdo Normativa TCEES n2 68/2020;

e Portaria MTP n2 1.467/2022, especialmente o art. 26, §49, inciso II;
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP;

e NBCTSP 15.

3. Justificativa da Contratagao Externa

A Diretoria de Recursos Humanos e Diretoria de Contabilidade ndo dispdem de quadro técnico
composto por atudrio habilitado, tampouco possui estrutura técnica capaz de desenvolver os estudos

atuariais exigidos pela legislagao.
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A elaboracdo da Avaliagdo Atuarial exige conhecimento altamente especializado, utilizacdo de
metodologia prdpria, aplicacdo de hipdteses biométricas, financeiras e econémicas, observancia das

normas atuariais vigentes e emissao de relatério técnico por profissional legalmente habilitado.

Assim, mostra-se indispensavel a contratagdo de empresa ou profissional especializado.

4. Objeto da Contratagao

Contratacdo de empresa ou profissional especializado em atudria para elaboragao da Avaliagdo

Atuarial dos beneficios de aposentadorias e pensdes custeados diretamente pelo Tesouro Municipal.

5. Escopo Minimo dos Servigos

A futura contratacdo deverd contemplar, no minimo:

I = levantamento e andlise da base cadastral dos aposentados e pensionistas custeados pelo Tesouro

Municipal;

Il - saneamento e consisténcia das informagdes cadastrais encaminhadas pelo Municipio;

lll — elaboragdo da Avaliacdo Atuarial conforme metodologia exigida pela Portaria MTP n2 1.467/2022

e demais normas vigentes;

IV — apuracdo das provisdes matematicas correspondentes aos beneficios mantidos pelo Tesouro

Municipal;

V - elaboracdo do Relatdrio de Avaliacdo Atuarial completo;

VI — apresentagdo das memorias de calculo;
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VIl - fornecimento dos demonstrativos necessdrios para atendimento da Prestacao de Contas Anual

perante o Tribunal de Contas;

VIII — orientacdo técnica ao Municipio quanto aos langamentos contabeis decorrentes da avaliagao

atuarial;

IX — esclarecimento de eventuais diligéncias formuladas pelo Tribunal de Contas relacionadas ao

estudo atuarial realizado.

6. Produtos Esperados

A empresa contratada devera entregar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

e Relatédrio de Avaliacdo Atuarial;

e Demonstrativo das Provisdes Matematicas;
e Memboria de calculo;

e Parecer Atuarial;

e Arquivos em formato editavel e PDF;

¢ Demais documentos técnicos exigidos pelos érgdos de controle.

7. Resultados Esperados

Pretende-se com a contratagdo:

atender integralmente as determinag¢des do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

e promover a correta mensuragao do passivo atuarial dos beneficios suportados pelo Tesouro
Municipal;

e possibilitar a adequada contabilizagdo das provisdes matematicas;

e assegurar conformidade com a legislagdo previdenciaria e contabil;

e conferir maior transparéncia as demonstragdes contabeis do Municipio;
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e fortalecer o planejamento fiscal de longo prazo.

8. InformagGes Técnicas Disponiveis

A Diretoria de Recursos Humanos disponibilizara a futura contratada todas as informacdes cadastrais

necessarias para elaboracdo da avaliacdo atuarial, incluindo, dentre outras:

e cadastro dos aposentados;

e cadastro dos pensionistas;

e dados funcionais;

e informagdes remuneratoérias;

e legislagdo municipal pertinente;

e demais documentos necessarios ao desenvolvimento dos estudos.

9. Gestor e fiscal do contrato

Gestor do Contrato: Leonardo Sales de Castro (Contador Geral e responsavel pelo envio das

informacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - Prestacdo de Contas Anual)

Fiscal do Contrato: Elisangela Silveira Souza ou Luciano Machado Eler e um dos contadores da Diretoria

de Contabilidade.

10. Conclusdo

Considerando a obrigatoriedade legal da realizagdo da Avaliagao Atuarial dos beneficios mantidos
diretamente pelo Tesouro Municipal, a inexisténcia de corpo técnico especializado no ambito da
Administracdo Municipal e as determinagdes expressamente formuladas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, manifesta-se esta Diretoria de Recursos Humanos pela necessidade da

contratacdo de empresa ou profissional especializado para execugdo dos servigos descritos.
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Encaminham-se os presentes autos a Secretaria Municipal de Gestdo para prosseguimento da fase de
planejamento da contratagdo, com elaboragdo do Documento de Formalizacdo da Demanda, Estudo

Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e demais atos previstos na Lei Federal n? 14.133/2021.

LUCIANO MACHADO ELER
DIRETOR/ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ELISANGELA SILVEIRA SOUZA
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ILMO. SR. SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ROBSON GONCALVES DA SILVA
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